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全国平均 - 8.7 7.9 7.5 8.1 100 100 100

事業所平均 1566 8.3 7.7 7.9 8.4 99 93 92
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サンプル企業(集団分析：部署別) 実施期間:20XX年XX⽉XX⽇〜20XX年XX⽉XX⽇
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全国平均 - 8.7 7.9 7.5 8.1 100 100 100

事業所平均 669 8.1 7.8 7.9 8.2 96 95 91

総務部 32 8.7 8.5 8.8 8.5 95 85 80

営業部 29 8.8 7.4 8.0 7.9 105 97 101

製造部 41 8.1 7.8 7.3 8.3 96 100 96

経理部 51 9.1 7.9 8.0 8.1 103 95 97

技術部 29 9.3 8.1 7.5 8.0 103 101 104

事業部 45 8.5 7.9 8.4 8.7 98 86 84

設備部 114 8.1 7.4 8.4 8.9 100 85 85
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サンプル企業(集団分析：部署別) 実施期間:20XX年XX⽉XX⽇〜20XX年XX⽉XX⽇
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全国平均 - 7.9 7.2 6.6 8.2 100 100 100

事業所平均 897 8.4 7.6 7.9 8.5 100 86 86

総務部 12 8.4 9.1 9.3 9.3 92 69 63

営業部 13 8.5 7.0 8.0 8.2 104 87 90

製造部 27 8.8 6.9 8.0 8.4 106 86 91

経理部 187 9.6 7.9 8.0 8.6 104 84 87

技術部 - - - - - - - -

事業部 11 7.8 8.0 8.2 7.4 95 93 88

設備部 - - - - - - - -
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